
แนวทางการด าเนินการทางวินัยกรณีเจ้าหน้าที่ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

คณบดี
คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาล
รามาธิบดี

รายงาน

แต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริง

ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงท า

ความเห็นเสนอคณบดีฯ 
เพื่อออกค าสั่งลงโทษ

คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ท าความเห็นเสนอคณบดีฯ 

เพื่อสั่งยุติเรื่อง

มีมูล

ไม่มีมูล

คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงตรวจสอบ
และเห็นว่าเป็นความผิดวินัยอย่าง

ไม่ร้ายแรง

รายงานคณบดี

คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ด าเนินการตรวจสอบ เห็นว่าเป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

อธิการบดี
มหาวิทยาลยัมหดิล

แต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน

รายงาน

ด าเนินการสอบสวนเพื่อรวบรวม
พยานหลักฐานที่เกีย่วข้องทั้งหมด 

เพื่อพิจารณาลงมติและท ารายงานการ
สอบสวนเสนออธิการบดี

ภายใน ๑๘๐ วัน หรือภายใน ๒๗๐ วัน

พิจารณาและออกค าสั่งลงโทษ

แจ้งค าสั่งลงโทษให้ผู้กระท าผิด
วินัยทราบ พร้อมแจ้ง

สิทธิอุทธรณ์ค าสั่ง

*หมายเหตุ การด าเนินการทางวินัยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยวินัย การด าเนินการและการลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๕

คณบดีออกค าสั่งลงโทษ

สภามหาวิทยาลัย
มหิดล

รายงาน

แจ้งค าสั่งลงโทษให้
ผู้กระท าผิดทราบ 

พร้อมแจ้งสิทธิอุทธรณ์ค าสั่ง

ผู้บังคับบัญชาที่พบเห็นการกระท า
ที่เข่าข่ายว่าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่

รับทราบรายงานการลงโทษ

คณะกรรมการสอบสวน
เห็นว่าเป็นความผิดวินัยอยา่งร้ายแรง

รายงานคณบดี

คณบดีเสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน

รายงาน


